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Sachbearbeiter Personal und

Gehaltsabrechnung (m/w/d)

Stellenangebote von SPIE Deutschland & Zentraleuropa

UBER SPIE

SPIE Deutschland & Zentraleuropaist der flihrende unabhangige Multitechnik-Dienstleister flir Gebaude, Anlagen und Infrastrukturen. Als
starke Saule der SPIE Gruppe sind wir an tber 200 Standorten in Deutschland, Osterreich, Polen, der Slowakei, Tschechien und Ungarn
prasent. Mit einer breiten Technik-Expertise und als zuverlassiger Partner begleiten wir unsere Kunden in eine erfolgreiche Zukunft. Denn
rund 18 000 technikbegeisterte Talente geben das Beste fiir unsere Kunden - jeden Tag, in jedem Projekt.

Werde Teil unseres Teams im Geschéftsbereich Information & Communication Services (ICS) der SPIE Deutschland & Zentraleuropa
GmbH!

Wir bindeln im Geschéaftsbereich ICS die Informations-, Sicherheits- und Medientechnikkompetenzen und bieten in ganz Deutschland mit
Uber 1.600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an Gber 30 Standorten Full-Service-Leistungen fir unsere bundesweiten Kunden an.

Wir suchen im Geschéaftsbereich ICS am Standort Hannover zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n

Sachbearbeiter Personal und Gehaltsabrechnung (m/w/d)

Einsatzort: Hannover
Kennziffer: 2024-0393
Arbeitszeit: Vollzeit

lhre Aufgaben

e Personalsachbearbeitungvon A-Z (Eintritts-/Austrittsformalitdten, Einpflegen von Anderungen, Stammdatenpflege u. a)
e Administrative Unterstitzungund Erstellen von Personaldokumenten

e Vorbereiten und Bearbeiten von Entgeltdaten

e Erteilen von Auskinften (Entgelt, Sozialversicherung, allg. Anstellungu.a.)
°

Erstellen von Auswertungen und Statistiken, Schnittstelle zur Finanzbuchhaltungund dem Controlling

lhr Profil

e Abgeschlossene kaufméannische Berufsausbildung

e Erfahrungin der Personaladministration sowie in der Personalabrechnung
e Kenntnisseim Lohnsteuer-und Sozialversicherungsrecht

e Sicherer Umgang mit den MS Office Produkten

Wir bieten

e Langfristige Zusammenarbeit: Unbefristete Anstellungin einem krisensicheren und wachsenden Unternehmen mit vielfaltigen
Karrieremdglichkeiten in einer flachen Hierarchiestruktur

e Work-Life-Balance: flexible Strukturen, Zeitkonto, 30 Tage Urlaub

e Entwicklungschancen und Perspektiven: nationale und internationale Weiterbildungsprogramme und Entwicklungsmaglichkeiten,
gestltzt durch die eigene SPIE Akademie

e Verantwortung: Eine Kultur mit flachen Hierarchien, bei der Sie ab dem ersten Tagvolles Vertrauen genieBen und Verantwortung
Ubernehmen

o Weitere lukrative Benefits: jahrliche Sonderzahlung, Pramien fir Mitarbeiterempfehlungen, attraktives Beteiligungs-/Aktienprogramm,
Plattform Corporate Benefits (Rabatte bei vielen Marken und Shops jeglicher Richtung)


https://spie.de/
https://spie.de/Search

Kennziffer Bezeichnung

2024-0393 Sachbearbeiter Personal und Gehaltsabrechnung(m/w/d)
Einsatzort Vertragsart

Hannover - Bothfeld-Vahrenheide Unbefristet, Vollzeit

Stelle zu besetzen zum Ansprechpartner

nachstmaglichen Termin André Riesenbeck
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