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Projektmanager Innovation &

Digitalisierung m/w/d

Stellenangebote von SPIE Deutschland & Zentraleuropa

UBER SPIE

SPIE Deutschland & Zentraleuropaist der flihrende unabhangige Multitechnik-Dienstleister flir Gebaude, Anlagen und Infrastrukturen. Als
starke Saule der SPIE Gruppe sind wir an tber 200 Standorten in Deutschland, Osterreich, Polen, der Slowakei, Tschechien und Ungarn
prasent. Mit einer breiten Technik-Expertise und als zuverlassiger Partner begleiten wir unsere Kunden in eine erfolgreiche Zukunft. Denn
rund 18 000 technikbegeisterte Talente geben das Beste fiir unsere Kunden - jeden Tag, in jedem Projekt.

Siebrennen flr die Entwicklung neuer digitaler Prozesse und haben groBes Interesse an der Konzeption von Fach-und
Innovationsworkshops fir den optimalen Wissenstransfer in der Organisation? Dann 6ffnet sich bei uns die Tir zu aufregenden
Mdglichkeiten innovative Digitalisierungs-Projekte zu steuern und voranzutreiben!

In einem wachsenden Unternehmen mit einem hohen Anteil ,griiner” Geschaftsaktivitaten tragen Sie mit Ihrem Einsatz dazu bei, dass
unsere Kunden den Weg zur Erreichung der Klimaschutzziele und damit die Energiewende erfolgreich meistern!

Flrunseren Geschaftsbereich High Voltage sucht die SPIE SAG GmbH Sie zum nachstmaglichen Zeitpunkt als

Projektmanager Innovation & Digitalisierung m/w/d

Einsatzort: Langen bei Frankfurt am Main
Kennziffer: 2023-1774
Arbeitszeit: Vollzeit

lhre Aufgaben

o Projektsteuerung mit dem gewissen Extra: Als eine Schlisselrolle im Team Innovation & Digitalisierung verantworten Sie die Planung
und Steuerunginnovativer Projekte wie z.B. Predictive Maintenance(loT, Kl), Digitaler Zwilling, Building Information Modeling(BIM) oder
Virtual/Augmented Reality (VR/AR)in Form klassischer sowie agiler Projektarbeit

e Softwareeinfiihrung leicht gemacht: Sie gestalten und steuern innovative Software-Implementierungen in enger Zusammenarbeit mit
unserem IT-Team, externen Entwicklern und weiteren Stakeholdern

e Strategisches Pioniermanagement: Sie wirken bei der Entwicklung neuer Geschaftsmodelle mit! Durch die Vorbereitung wegweisender
Entscheidungen fir den Vorstand und die Geschaftsbereiche sowie dem Aufbau und der Pflege von Partnerschaften und strategischen
Kooperationen

e Wissen teilen und kreative Ideen férdern: Ihnen gelingt die Organisation, Durchfihrungund Moderation von internen und externen
Fach-, Innovations-und Kreativworkshops sowie Veranstaltungen fiir den optimalen Wissenstransfer und einem kreativen Austausch

lhr Profil

e Abgeschlossenes Bachelor-, Diplom- oder Master-Studium im Bereich der Informatik, Maschinenbau, Innovationsmanagement oder
vergleichbar

e ErsteBerufs-und Projekterfahrungim Bereich Digitalisierung sowie Erfahrungim klassischen wie agilen Management komplexer
Projekte, idealerweise in der Energiewirtschaft / im technischen Umfeld

e Begeisterungund Leidenschaft fir die Entwicklunginnovativer Konzepte und Ideen der Energiewirtschaft wie Kiinstliche Intelligenz
(K1), Digitale Zwillinge, loT, VR/AR etc.

e \Versierter Umgang mit der Microsoft 365-Suite als Must-have, Programmierkenntnisse und Erfahrungen mit Automatisierungs-
Lésungen wiinschenswert (bspw. als Skripte oder Robotic Process Automation)

e Aufgeschlossene, kreative sowie lernbereite Persdnlichkeit mit Eigeninitiative und Selbststandigkeit sowie Fihrerschein Klasse B und
Reisebereitschaft, um unsere Projekte in der Region begleiten zu kdnnen


https://spie.de/
https://spie.de/Search

Wir bieten

Beiunsin einer wachsenden und innovativen Unternehmensgruppe tatig zu sein, bietet Ihnen die Méglichkeit, lhre Leidenschaft und Ihr
Engagement voll auszuleben

Stellen Sie sich vor, wie Sie GroBprojekte der Energieinfrastruktur begleiten - bei uns haben Sie die einzigartige Gelegenheit, aktiv an der
Gestaltung der Energiewende mitzuwirken

e Inunseren Teams herrscht eine Kultur des Miteinanders, in der I[deen geschatzt und Innovation geférdert werden
e Wir bieten eine unbefristete Anstellung und ein duBerst attraktives Gehalt nach dem IG Metall-Tarif, das nicht nur eine faire Vergitung

gewahrleistet, sondern auch eine Vielzahl von Zusatzleistungen beinhaltet

e Hierzu gehdren unter anderem 30 Tage Urlaub, die hnen die Mdglichkeit bieten, sich zu erholen und neue Energie zu tanken
e Darlber hinaus kdnnen Sie sich auf zuséatzliche Vorteile wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld freuen
e Wirlegen groBen Wert auf Ihre langfristige Absicherung, deshalb unterstiitzen wir Sie mit einer betrieblichen Altersvorsorge, bei der

wir bis zu 600 EUR pro Jahr als Arbeitgeberzuzahlung beisteuern

Unsere Krankenzusatzversicherung bietet Innen einen Facharzttermin-Service, telefonische Gesundheitsberatung und zuséatzliches
Krankentagegeld wahrend Ihres Krankengeldbezugs

Darlber hinaus bieten wir Ihnen die Chance, sich am Mitarbeiter-Aktienbeteiligungsprogramm zu beteiligen und so direkt vom Erfolg
unseres Unternehmens zu profitieren sowie die Nutzung von Corporate Benefits - Rabatte bei vielen Marken und Shops



Kennziffer Bezeichnung

20231774 Projektmanager Innovation & Digitalisierung m/w/d
Einsatzort Vertragsart

Langen Unbefristet, Vollzeit

Stelle zu besetzen zum Ansprechpartner

nachstmaglichen Termin Vanessa Galinski
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