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Junior Projektmanager Merger &
Acquisitions (M&A) m/w/d

ÜBER SPIE
SPIE Deutschland & Zentraleuropa ist der führende unabhängige Multitechnik-Dienstleister für Gebäude, Anlagen und Infrastrukturen. Als
starke Säule der SPIE Gruppe sind wir an über 200 Standorten in Deutschland, Österreich, Polen, der Slowakei, Tschechien und Ungarn
präsent. Mit einer breiten Technik-Expertise und als zuverlässiger Partner begleiten wir unsere Kunden in eine erfolgreiche Zukunft. Denn
rund 18 000 technikbegeisterte Talente geben das Beste für unsere Kunden – jeden Tag, in jedem Projekt.

Wachstum durch Zukäufe von mittelständischen Unternehmen ist seit jeher integraler Bestandteil unserer Strategie. Unser Track Record:
25 Zukäufe in 10 Jahren (davon 12 in den letzten drei Jahren) durch die SPIE Deutschland & Zentraleuropa und mehr als 150 Zukäufe seit
2006 in der gesamten SPIE Gruppe.
Zur weiteren Verstärkung unseres M&A Teams suchen wir Sie ab sofort im Headquarter als

Junior Projektmanager Merger & Acquisitions (M&A) m/w/d
 
Einsatzort: Ratingen bei Düsseldorf
Kennziffer: 2023-1530
Arbeitszeit: Vollzeit

Ihre Aufgaben
Unterstützung bei allen anfallende Aufgaben und Prozessen innerhalb der M&A Abteilung
Mitarbeit und eigenverantwortliche Umsetzung von Teilprojekten bei der Bewertung, Strukturierung, Steuerung und Durchführung
nationaler und internationaler M&A-Projekte über alle Projektphasen inkl. Due Diligence und Vertragsverhandlungen
Zielgerichtete Analyse von Guv, Bilanz und Cash�ow Informationen
Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen für den CEO und das Investment Committee
Strategische Marktsegmentanalysen und kontinuierliches Scouting zur Weiterentwicklung der Targetliste

Ihr Pro�l
Studium im Bereich Wirtschaft (z.B. Betriebswirtschaft / Wirtschaftsrecht) mit Schwerpunkt auf Finanzen/Controlling oder M&A
Erste Berufserfahrung (mind. 2-3 Jahre) - idealerweise in der Financial Due Diligence - erworben in einer Beratung, Investmentbank,
Beteiligungsgesellschaft oder einem Konzern o.Ä.
Sichere Deutsch- und Englischkenntnisse
Selbstständigkeit, Engagement und analytisches Denkvermögen

Wir bieten
Dynamisches und professionelles Umfeld mit ausgewiesenem Track Record, welches hohe Lernkurve und M&A Transaktionserfahrung
garantiert 
M&A ist zentraler Bestandteil der SPIE Strategie: Das M&A Team hat hohe Visibilität innerhalb der SPIE Gruppe und regelmäßigen
Kontakt zum Top Management
Unbefristete Anstellung in einem krisensicheren und wachsenden Unternehmen mit vielfältigen Karrieremöglichkeiten in einer �achen
Hierarchiestruktur
Moderner, nachhaltiger und zentraler Bürostandort im EUREF Campus Düsseldorf (Fertigstellung Herbst 2024)
Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit des mobilen Arbeitens zur Vereinbarkeit von Freizeit, Familie und Beruf
Entwicklungschancen und Perspektiven sowie umfangreiche nationale und internationale Weiterbildungsprogramme und
Entwicklungsmöglichkeiten, auch durch die eigene SPIE Akademie
Weitere Bene�ts wie bspw. Aktienprogramme für Mitarbeiter und Prämien für Mitarbeiterempfehlungen

https://spie.de/
https://spie.de/Search


Kennziffer
2023-1530

Bezeichnung
Junior Projektmanager Merger & Acquisitions (M&A) m/w/d

Einsatzort
Ratingen

Vertragsart
Unbefristet, Vollzeit

Stelle zu besetzen zum
nächstmöglichen Termin

Ansprechpartner
Kelly-Luise Roth


