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HR Controller / Personalcontroller m/w/d

(remote)

Stellenangebote von SPIE Deutschland & Zentraleuropa

UBER SPIE

SPIE Deutschland & Zentraleuropaist der flihrende unabhangige Multitechnik-Dienstleister flir Gebaude, Anlagen und Infrastrukturen. Als
starke Saule der SPIE Gruppe sind wir an tber 200 Standorten in Deutschland, Osterreich, Polen, der Slowakei, Tschechien und Ungarn
prasent. Mit einer breiten Technik-Expertise und als zuverlassiger Partner begleiten wir unsere Kunden in eine erfolgreiche Zukunft. Denn
rund 18 000 technikbegeisterte Talente geben das Beste fiir unsere Kunden - jeden Tag, in jedem Projekt.

Willkommen in der spannenden Welt des Personalmanagements, wo Sie als Personalreferent mit Schwerpunkt Controllingund Analysen
die Schllsselrolle einnehmen, um die Menschen und Zahlen harmonisch miteinander zu verbinden.

HR Controller / Personalcontroller m/w/d (remote)

Einsatzort: Langen, Ratingen bei DUsseldorf
Kennziffer: 2024-0380
Arbeitszeit: Vollzeit

lhre Aufgaben

Entwurf und Entwicklung bzw. kontinuierliche Weiterentwicklung aussagekraftiger Reports und Dashboards tber HR KPIs
Konzeption, Analyse und Interpretation von Personalstatistiken, Ad-hoc-Auswertungen und Personalkennzahlen

°
°
e EngeZusammenarbeit mit den Bereichen Controlling & Rechnungswesen, Payroll, HRund IT
e Digitalisierungund Optimierungder einzelnen Schritte des HR-Controlling-Prozesses

°

Ubernahme von HR Projekten im Bereich Reporting/ Analysen

lhr Profil

e Kaufmannisches Studium (bspw. Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Personal / Finanzen / Controlling) oder vergleichbare
kaufméannische Ausbildung(z.B. Industriekaufmann)

e Berufserfahrungmind. 4 Jahre als Mitarbeiter im Controlling oder Personalbereich bspw. als Personalreferent Controlling/ HR
Controller etc.

e SAPHCMund MS Office insbesondere Excel setzen wir voraus

e Kenntnisseim Aufbau von HR-Controlling-Dashboards (z.B. Power BI, SAP Analytics Cloud) sowie MS Office Access sind von Vorteil

e Gute Englischkenntnisse

Wir bieten

e Verldsslichkeit: Unbefristete Anstellungin einem internationalen Umfeld und die Bestandigkeit eines groBen und wachsenden
Unternehmens

e Attraktives Gehalt: inkl. Erfolgsbaustein +anteiliges 13. Monatseinkommen + Mitarbeiter-Aktienbeteiligungsprogramm

o Chance, etwas zu bewirken: an einer klimafreundlichen Zukunft mitgestalten und ab 2024 arbeiten im EUREF-Campus Disseldorf: ein
internationales Schaufenster der Energiewende

e Flexible Arbeitszeitmodelle: zwischen 7-22 Uhr, mobiles Arbeiten (50 % remote)

e Viele Urlaubstage: 30 Tage + Weihnachten/Silvester + mogliche Entgeltumwandlungin Urlaubstage

o Perspektiven + SPIE Akademie: vielfaltige Entwicklungsmaoglichkeiten innerhalb der gesamten Unternehmensgruppe und
unterschiedlichsten Bereichen sowie individuelle, fachliche und personliche Weiterbildungund Entwicklung

o Weitere Benefits: Corporate Benefits(Verglinstigungen in den Bereichen Shopping, Freizeit und Reisen) +
Mitarbeiterempfehlungsprogramm Mitarbeiter werben Mitarbeiter”


https://spie.de/
https://spie.de/Search

Kennziffer Bezeichnung

2024-0380 HR Controller / Personalcontroller m/w/d (remote)
Einsatzort Vertragsart

Ratingen, Langen Unbefristet, Vollzeit

Stelle zu besetzen zum Ansprechpartner

nachstmaglichen Termin Kelly-Luise Roth
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