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Fachbetrieb
nach AwSV

uber die Anerkennung als Fachbetrieb nach
§ 62 AWSV tuev-nord.de

SPIE Liick GmbH
Marienborner Str. 75
57074 Siegen

Tatigkeiten des Fachbetriebes geman AwSV:

Errichten und Instandsetzen von Rohrleitungen aus Kunststoff / Metall sowie
Instandsetzung von Heizdlverbraucheranlagen (in Zusammenarbeit mit anderen
Fachbetrieb).

Ergédnzende Bemerkungen:

Der Fachbetrieb wird fir Dritte tatig: Ja

Tatigkeiten in explosionsgefahrdeten Bereichen: Nein
Flgetatigkeiten: Schweiflen

Zertifikat-Nr.: 28123477556  Gultig bis: Juni 2027

Siegen, 10.06.2025 Der Sachverstandige: LB*‘( e —

B. Stecken
ExSchutz u. Tankanlagen Ruhrgebiet Ost

TUV NORD Systems GmbH & Co. KG
Postfach 54 02 20, 22502 Hamburg
tuev-nord.de
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TUV NORD Systems GmbH & Co. KG » Postfach 54 02 20 » 22502 Hamburg U berwachun gs bericht TUV®
SPIE Lick GmbH Bei Riickfragen bitte immer angeben
Marienborner Str. 75 Equipment-Nummer: 10389008
57074 Siegen Auftrags-Nummer: 8123477556-000110
Kunden-Nummer: 0055407709
Akten-Nummer:
Fir Sie vor Ort:

TUV NORD Systems GmbH & Co. KG
OBS Prozesstechnologie
Geschéftsstelle Siegen

Tel.: +49 271 3378 - 167

E-Mail: IPSiegen@tuev-nord.de

Uberwachung eines WHG-Fachbetriebes nach § 62 AwSV

RegelmaRige Uberwachungspriifung Uberwachungsvertrag vom 6.5.2013
Leistungsort: Leistungsempfanger:

SPIE Luck GmbH SPIE Luck GmbH

Marienborner Str. 75 Marienborner Str. 75

57074 Siegen 57074 Siegen

Tatigkeiten des Fachbetriebes gemaR § 45 AwSV:

Errichten und Instandsetzen von Rohrleitungen aus Kunststoff / Metall
sowie Instandsetzung von Heizdlverbraucheranlagen (in Zusammenarbeit mit anderen Fachbetrieben)

Ergénzende Bemerkungen:
Der Fachbetrieb wird fir Dritte tatig: Ja

Tatigkeiten in explosionsgefahrdeten Bereichen: Nein
Flugetatigkeiten: Schweilen

Geprufte betrieblich verantwortliche Person(en): Herr Marko Giinther, Herr Henning Motz

Prufumfang: siehe Anhang
Prufergebnis: geringfigige Mangel

Festgestellte Mangel:

1. geringfligige Mangel 0023011

Sonstiger Mangel bzgl. betrieblich verantwortliches Personal:

Die regelmaRige Fortbildung fiir mindestens einen der Betrieblich Verantwortlcihen liegt nicht vor (erforderlich: alle 2 Jahre).
Ein entsprechender Nachweis ist noch nachzureichen.

Erlauterungen / Hinweise:
Keine

Die vom Fachbetrieb vorgelegte Bestatigung tber die betrieblichen Voraussetzungen vom 6.6.2025 ist ebenfalls Grundlage dieser
Fachbetriebszertifizierung.

XI  Die Mangel sind bis 31.12.2025 zu beseitigen. Dies ist uns bitte schriftlich zu bestéatigen!

[0  Eine Nachprifung ist erforderlich.

Auf Grundlage dieser Prifung wird ein Zertifikat ausgestellt. Gultigkeit des Zertifikates: Juni 2027

Nachste Priifung: 06.2027
Prufort: Siegen Prufdatum: 10.06.2025 Sachverstandige(r): gez. Bernd Stecken
Dieser Priifbericht wurde maschinell erstellt und ist ohne Unterschrift gultig.
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TUVNORD

Auftragsnummer: 8123477556-000110

SPIE Luck GmbH

Anhang:
" ) - " nicht )
Nr. | Prafumfang geméaR VdTUV-Merkblatt 968 erfullt erfullt | entfallt | evtl. Bemerkungen
1 Betriebl. verantw. Person(en)
11 Berufliche Qualifikation, Berufserfahrung, = 0 o*
’ Sachkundenachweis, Bestellung, Vertreterregelung, usw.
Mindestens eine betrieblich verantwortliche Person hat in den Veranstalter:
1.2 | letzten zwei Jahren an einer geeigneten [ X - Titel:
Schulungsveranstaltung geméan § 63 AwSV teilgenommen. Datum:
2 Eingesetztes Personal
21 Das eingesetzte Personal verfugt Uiber eine entsprechende = 0 0
’ berufl. Qualifikation (z. B. Ausbildung, SchweiRerpriifbescheinigungen, ...)
2 o | Erforderliche produktspezifische Einweisungen sind vorhanden X 0 0
' (z.B. bei Fugenmaterialien oder Beschichtungssystemen)
23 RegelmaRige Schulung durch die betrieblich verantwortliche(n)
) Person(en) sind erfolgt.
3 Firmenqualifikation(en)
3.1 | Folgende spezielle Qualifikationen / Zertifizierungen liegen vor: DIN EN I1SO 9001, AD2000-HPO, ISO 3834-2, DVGW G 301
4 Arbeitsschutz
Eine ausreichende Betreuung nach Arbeitssicherheitsgesetz
4.1 | ist gegeben: X O O
(z. B. durch Fachkratft fiir Arbeitssicherheit, Schulungen der Berufsgenossenschaft)
4.2 Ejr\évﬁégfeunhg.aChweIS“Ch regelmaRige Unterweisungen X O O Datum letzte Unterweisung: 23.1.2025
4.3 | Gefahrdungsbeurteilungen fur die Tatigkeiten liegen vor. X [ [
4.4 | Personliche Schutzausriistung wird zur Verfiigung gestellt. X [ [
5 Arbeitsmittel
Eine Geréateliste wurde vorgelegt und ist plausibel. o
5.1 (u.a. erforderliche Geréte, Hilfsmittel, Werkzeuge, Priifeinrichtungen, Maschinen, |z D D Hilti ontrack System
Transportbehdlter, Transportfahrzeuge).
Die erforderlichen Arbeitsmittel wurden im Rahmen einer
52 Betriebsbesichtigung eingesehen. O O X
6 Umgang mit Rickstanden
6.1 | Ruckstande fallen nicht an / verbleiben beim Auftraggeber. X [ [
6.2 Ruckstande werden auf geeignete Weise transportiert / 0 O X
gelagert / entsorgt.
7 Versicherungsschutz
Das Vorhandensein einer Umwelthaftpflichtversicherung fiir
7.1 | Tatigkeiten an eigenen Anlagen / auf Baustellen mit einer X [ [
Deckungssumme von mind. 1 Mio. € wurde nachgewiesen.
8 Nachschlagewerke
Eine Liste der Nachschlagewerke wurde vorgelegt.
8.1 (u.a. WHG-Schulungsunterlagen, WHG, AwSV, Verwaltungsvorschrift Technische |z D D
Baubestimmungen, technische Regelwerke, Zulassungen und Montageanleitungen)
8.2 | Die Liste der Nachschlagewerke ist plausibel. X [ [
8.3 | Die Nachschlagewerke liegen vor und sind aktuell. X [ [
9 Fachliche Leistung
91 Es wurde eine ausgefiihrte Arbeit des Fachbetriebes = 0 0 Besprechung durchgefihrter
' (Referenztatigkeit) kontrolliert. Auftréage
Die Tétigkeiten des Fachbetriebes haben sich seit der letzten
9.2 Prifung nicht geéndert, es liegt ein méangelfreier AwSV- O = O
' Prufbericht fur eine Anlage vor, an der der Fachbetrieb
nachweislich tatig war.
Hinweise:
Wenn nicht ,erfillt" oder ,entfallt eingetragen ist, muss ,nicht erfiillt* eingetragen werden. Der Mangel ist auf Seite 1 zu formulieren und
zu bewerten.

*1. entfallt im Regelfall bei wiederkehrenden Uberwachungspriifungen
*2: entfallt nur bei erstmaliger Zertifizierung oder einer neuen betrieblich verantwortlichen Person
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