
Bitte füllen Sie das Formular aus und reichen Sie dieses zusammen mit den Bewerbungsunterlagen ein.

Verantwortliche/-r Personalreferent/-in:

Entscheidung:

Bereich / Niederlassung / Abteilung

Nicht eingestellt weil (Angaben zwingend erforderlich)

Ort, Datum, Unterschrift Personal
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Name / Vorname

Wunschposition / Titel der Stellenanzeige / Kennziffer

Zu belastende Kostenstelle
(Kostenstelle des ausschreibenden 
Bereichs ist anzugeben)

JJTT MM

Fach-/Führungskraft Auszubildende/Auszubildender

Frau Herr Divers

Es handelt sich um eine: Initiativbewerbung Bewerbung auf eine Stellenausschreibung

Name / Vorname

E-Mail-Adresse

Frau Herr Divers Personal-Nr.
(sofern bekannt)
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Auszahlungstermin nach 
Beendigung der Probezeit

Eingestellt zum Prämienhöhe

KENNEN GUTE LEUTE
GUTE LEUTE

Auszubildende

1.500 €
(brutto)

Alle weiteren  
Positionen

2.550 €
(brutto)

Ausbildungsberuf / Gewünschter Ausbildungsberuf / Kennziffer Ausbildungsjahr


