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Kodeks postepowania w zakresie bezpieczenstwa
pracy, ochrony zdrowia i Srodowiska

26 listopada 2024 r.

SPIE Central Europe zobowigzuje sie do zapewnienia bezpieczenstwa pracy, ochrony zdrowia i opieki
wszystkim swoim pracownikom oraz partnerom biznesowym, ktérzy znalezliby sie pod wptywem
narazenia w zwigzku z prowadzong przez SPIE dziatalnoscig. Zobowigzanie to dotyczy rowniez ochrony

Srodowiska.
(Podstawa prawna w Polsce: m.in. Konstytucja RP, art. 66: ,Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, Kodeks pracy, art. 207:
,Podstawowe obowigzki pracodawcy w zakresie BHP”)

Bezpieczenstwo pracy, ochrona zdrowia i sSrodowiska to nie jedynie zgodnos¢ z przepisami
prawa, to przede wszystkim swiadomos$¢, by nie narazac¢ siebie i innych oraz by zapewnié
ochrone zycia i zdrowia indywidualnych oséb.

W SPIE przestrzega sie trzech podstawowych zasad:

1. eliminujemy wypadki przy pracy,
2. eliminujemy szkody srodowiskowe oraz
3. eliminujemy szkody majagtkowe.

Ponizsze kluczowe zasady odnoszg sie do bezpieczenstwa pracy, ochrony zdrowia i srodowiska,
odzwierciedlajg réwniez duze znaczenie tych zagadnien w SPIE i uzasadniajg kulture zdrowia,
bezpieczenstwa i sSrodowiska obecng w SPIE. Zasady te podlegajg obowigzkowemu stosowaniu przez
wszystkich pracownikéw SPIE.

@ Pracujemy bezpiecznie, chronimy srodowisko

Najwyzszym priorytetem dla SPIE jest przestrzeganie zasad wykonywania pracy, ktére sg bezpieczne
i chronig s$rodowisko. Kazdy pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczne wykonywanie
powierzonych mu zadan. Obowigzek ten odnosi sie do wszystkich pracownikow SPIE, w tym stazystéw,

praktykantéw oraz podwykonawcow.
(Podstawa prawna w Polsce: m.in. Kodeks pracy, art. 211: ,Podstawowe obowigzki pracownika w zakresie BHP” oraz art. 304'w zwigzku
z art. 211: ,,Obowigzki w zakresie BHP os6b zatrudnionych na innej podstawie niz stosunek pracy”)

Kierownictwo, poprzez identyfikacje i ocene wszystkich zagrozeh oraz wtasciwy dobor srodkow
ochronnych, zapewnia kazdemu pracownikowi bezpieczne stanowisko pracy w rozumieniu
bezpieczenstwa pracy. Kierownicy przeprowadzajg podlegtym pracownikom codzienne szkolenie BHP
przed rozpoczeciem pracy, przedstawiajgc pracownikom ryzyko towarzyszgce wykonywanej pracy.
Kazdy pracownik, ktéremu powierza sie dang prace, przed jej rozpoczeciem przeprowadza koncowg
kontrole bezpieczenstwa tj. weryfikuje czy posiadane srodki ochronne, zapewniajg mu bezpieczne
wykonanie pracy na stanowisku pracy. W ten sposob chroni siebie i innych oraz wykonuje powierzong
mu prace w sposéb bezpieczny.

(Podstawa prawna w Polsce: m.in. Kodeks pracy, art. 226: ,Dokumentacja i informacja o ryzyku zawodowym”, Rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, § 39, 39a, ¢ ,,Ryzyko zawodowe”)

W przypadku, gdy wykonanie pracy nie jest mozliwe w sposéb bezpieczny, nalezy w drodze dialogu
z bezposrednim przetozonym znalez¢ rozwigzanie, ktére zapewni odpowiedni poziom bezpieczenhstwa
lub powstrzymac sie od wykonywania pracy.

W przypadku watpliwosci nalezy wybra¢ maksymalne bezpieczenstwo. Kazdy pracownik ma prawo
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odmowi¢ wykonania pracy, w sytuacji gdy warunki pracy stwarzajg bezposrednie zagrozenia zycia
i zdrowia, zawiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego.

(Podstawa prawna w Polsce: m.in. Kodeks pracy, art. 210: ,Przestanki powstrzymania sie od wykonywania pracy”, Rozporzgdzenie Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, art.40, punkt 2)

W ocenie ryzyka nalezy uwzglednia¢ odpowiednie wymagania ochrony srodowiska. Szczegolnie
w odniesieniu do postepowania z materiatami i substancjami niebezpiecznymi, materiatami
eksploatacyjnymi i pomocniczymi, nalezy okresli¢ skuteczne srodki ochronne, ktére kazdy pracownik

zobowigzany jest bezwzglednie stosowac.
(Podstawa prawna w Polsce: m.in. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogodlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy § 91-100 ,Prace przy uzyciu materiatéw niebezpiecznych”)

Zadaniem kierownictwa jest wspieranie pracownikow w bezpiecznej i Swiadomej ekologicznie postawie
oraz organizowanie bezpiecznych stanowisk pracy. Powyzsze oznacza rowniez obowigzek
niedopuszczenia do stosowania przez pracownikéw niebezpiecznych metod pracy lub wykonywania
polecen sprzecznych z zasadami bezpieczenstwa.

Zyjemy bezpieczng i proekologiczng kulturg, w ktorej mozliwe jest otwarte i wspdlne podejscie do
problemu.

Za szczegolne zastugi w zakresie bezpieczenstwa pracy, ochrony zdrowia i srodowiska uznaje sie
w SPIE ,najlepsze praktyki’, natomiast naruszenia obowigzujgcych zasad i instrukcji BHP oraz ochrony
srodowiska mogg doprowadzi¢ do zastosowania sankcji wobec kierownictwa i pracownikow.

@ Przestrzegamy naszych zasad

Kazdy pracownik SPIE konsekwentnie przestrzega wszystkich przepiséw prawa oraz wewnetrznych
wytycznych. W odniesieniu do planowania i wykonywania prac przestrzegamy tzw. zasady ,STOP”.
Zgodnie z tg zasadg prace niebezpieczne sg substytuowane czyli zastgpione pracami bezpiecznymi.
W przypadku, gdy nie jest to mozliwe wprowadza sie techniczne (zbiorowe) srodki ochronne (T).
Trzecie miejsce w kolejnosci w zakresie srodkéw ochronnych, stanowig srodki organizacyjne (O) oraz
czwarte i ostatnie miejsce zajmujg (SOI) czyli planowane $rodki ochronny indywidualnej. Nalezy

przestrzegac kolejnosci powyzszych srodkéw ochronnych podczas wykonywania prac.
(Podstawa prawna w Polsce: m.in.: Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie ogodlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, Zatgcznik nr 2:”’Szczegbtowe zasady stosowania Srodkéw ochrony indywidualnej”)

Wewnetrzne wytyczne uwzgledniajg obowigzujgce przepisy prawa oraz okreslajg dziatania dla realizacji
celéw prewencyjnych w SPIE. Zespdt odpowiedzialny w zakresie standardow HSEQ w jednostkach
organizacyjnych SPIE Central Europe wspiera koncepcje dziatah ochronnych oraz koordynuje proces
angazowania ekspertow do tych celow.

@ Organizujemy bezpieczne warunki pracy przed jej rozpoczeciem

Kazda jednostka organizacyjna SPIE (jednostka organizacyjna, projekt/budowa, zespét projektowy)
wdraza organizacje bezpieczenstwa pracy, ochrony zdrowia i srodowiska. W ramach organizacji osoby
upowaznione z mocy prawa oraz w ramach petnionych przez siebie funkcji wspierajg pracownikéw
w zagadnieniach odnoszacych sie do bezpieczenstwa pracy, ochrony zdrowia i Srodowiska.

Osobami tymi sg np.:
= Zarzgd Spoiki,
® Dyrektorzy Pionow, Wydziatow,
= Kierownictwo jednostek organizacyjnych, zespotdw operacyjnych, dziatéw, grup projektowych,
projektow, budoéw/robét brygadzisci,
® Specjalisci branzowi,
= Specjalista ds. Ochrony Srodowiska,
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= Specjalista ds. BHP,
® Odpowiedziani za udzielanie pierwszej pomocy i ewakuacje ppoz.,
" itd.

Na kazdej budowie oraz w dyrekcji SPIE zostaje powotany koordynator ds. BHP, do ktérego zadan
naleze¢ beda:
® gsprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w tym samym miejscu,

® ustalenie zasad wspotdziatania uwzgledniajgcych sposob postepowania w  przypadku
wystgpienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikow,

® informowanie siebie nawzajem oraz pracownikow lub ich przedstawicieli o dziataniach w zakresie
zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujgcym podczas wykonywanych przez nich prac.

@ Rozpoznajemy zagrozenia i pracujemy bezpiecznie

Zgodnie z ustalonym procesem grupy SPIE, dla kazdego stanowiska pracy nalezy sporzadzac¢ ocene
ryzyka. Dziatanie to umozliwia identyfikacje zagrozen, ich ocene oraz okreslanie i wprowadzanie
wiasciwych $rodkéw ochronnych. Ocena ryzyka obejmuje réwniez poziom ryzyka dla prac przy
instalacjach negatywnie wptywajgcych na srodowisko, postepowania z materiatami i substancjami oraz
odpadami niebezpiecznymi. Po wprowadzeniu srodkéw ochronnych nalezy dokonaé kontroli ich
skutecznoéci. Tam, gdzie jest to mozliwe, dla danych czynnosci nalezy sporzgdzacé krétkie instrukcje
robocze/wykonawcze. Z oceng ryzyka oraz instrukcjami nalezy zapoznaé¢ pracownikow i obowigzkowo
wprowadzac¢ srodki ochronne.

Za sporzadzanie ocen ryzyka, instrukcji roboczych/wykonawczych oraz zapoznawanie z nimi

pracownikéw odpowiada kadra kierownicza SPIE.

(Podstawa prawna w Polsce: m.in. Kodeks pracy, Art. 221:,Zasady stosowania substancji i mieszanin chemicznych®, Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogéinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, § 45 ,Warunki na
stanowiskach pracy”)

Pracownicy majg obowigzek stosowana srodkow ochronnych, okreslonych przez kadre kierowniczg
SPIE.

Bezposredni przetozony pracownika dokonuje przegladu istniejgcych i nowopowstatych zagrozeh po
kazdym wypadku przy pracy, po wystgpieniu sytuacji niebezpiecznej, po zmianie obowigzujgcych
wymagan na ocenianych stanowiskach pracy oraz niezaleznie od powyzszego raz w roku. Przeglad
nalezy dokumentowac i przesta¢ do zespotu ds. weryfikacji oceny ryzyka zawodowego na wybranym
stanowisku pracy w SPIE. Kazdy pracownik jest proszony o przedstawienie swoich propozycji
usprawnien w zakresie srodkéw ochronnych. Propozycje te kierownictwo powinno rozwazy¢ podczas
przegladu oceny ryzyka oraz omowic z pracownikiem.

Wszyscy pracownicy przed rozpoczeciem prac wykonujg korncowg kontrole bezpieczenstwa, stanowigca
element procesu oceny ryzyka; ostatecznie okreslajgc przy tym niezbedne sSrodki ochronne
umozliwiajgce bezpieczne i proekologiczne wykonywanie pracy.

(Podstawa prawna w Polsce: m.in. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, §.40 ,Kontrola stanu bezpieczenstwa i higieny pracy”)

@ W naszym srodowisku pracy chronimy siebie i innych

Na ogdét prace budowlano-montazowe na budowach/obiektach SPIE odbywajg sie réwnolegle przez
rozne firmy wykonawcze, czes¢ z nich zaliczamy do prac szczegodlnie niebezpiecznych. Czes$ciowo na
tych samych obiektach, prace wykonywane sg rowniez przez podwykonawcow. Prace prowadzone
réwnolegle przez pracownikow SPIE, firmy wykonawcze oraz podwykonawcéw nalezy koordynowaé pod
wzgledem bezpieczenstwa i wymagan w zakresie ochrony Srodowiska zgodnie z przepisami prawa.
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Nalezy eliminowaC wzajemne zagrozenia. Nalezy w sposob udokumentowany zapoznawaé
podwykonawcdw z wytycznymi SPIE w zakresie bezpieczenstwa pracy, ochrony zdrowia i srodowiska

oraz informowac o szczegodlnych uwarunkowaniach wystepujgcych w miejscu prowadzenia prac.
(Podstawa prawna w Polsce: m.in. Kodeks pracy, art. 208: ,Wspotdziatanie pracodawcow, Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, § 81 ,Szczegétowe wymagania bezpieczeristwa
i higieny pracy” i § 83 ,Protokét — szczegbtowe warunki bezpieczenstwa i higieny pracy”)

@ Wiemy jak postepowac ze zdarzeniami i wypadkami

Obowigzkiem kazdego pracownika jest zgtoszenie bezposredniemu przetozonemu natychmiast, tj. bez
zbednej zwioki, wypadku przy pracy lub szkody Srodowiskowej. Obowigzek ten dotyczy, o ile to mozliwe,
pracownika, ktory ulegt wypadkowi lub pracownika, ktory byt Swiadkiem wypadku.

Przypadki, w ktérych konieczne byto udzielenie pierwszej pomocy, wszystkie zdarzenia wymagajace
interwencji medycznej lub zdarzenia skutkujgce wypadkiem przy pracy, nalezy niezwitocznie zgtosi¢ do
komorki HSE w SPIE CE pod adresem e-mail: hse-ce@sagpolska.pl, dodatkowo na numer centrum
kryzysowego w SPIE +48 502 407 065 poprzez Oficera Kryzysowego w SPIE Energy Poland S.A.
(nr tel. 605 054 426) nalezy zgtaszac wszystkie wypadki przy pracy spetniajgce nastepujace kryteria:

e wypadki Smiertelne,
e powazne wypadki skutkujgce zagrozeniem zycia lub powaznym uszkodzeniem ciata oraz
wypadki zbiorowe, w szczegdlnosci, ale nie wytgcznie:
— wypadki zwigzane z energig elektryczng lub polem elektromagnetycznym,
— wypadki zwigzane z upadkiem z wysoko$ci,
— wypadki zwigzane z promieniowaniem jonizujgcym.

Numerem kontaktowym do Oficera Kryzysowego w SPIE Energy Poland S.A. jest: 605 054 426,
adam.kuczek@sagpolska.pl.

W nastepstwie wypadku przetozony komérki organizacyjnej winien sporzadzi¢ krotki raport z wypadku
zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi dot. zarzgdzania kryzysowego w SPIE.

Z poszkodowanym pracownikiem nalezy przeprowadzi¢ rozmowe w ramach analizy zaistniatego
wypadku. Uczestnikami takiej rozmowy, obok poszkodowanego pracownika, sg bezposredni przetozony
oraz kierownik jednostki organizacyjnej, kierownik budowy/robét, brygadzista. Okreslone podczas
rozmowy Srodki profilaktyczne nalezy wdrozy¢ i udokumentowac w ocenie ryzyka, a nastepnie przestaé

do zespotu ds. weryfikacji oceny ryzyka zawodowego na wybranym stanowisku pracy w SPIE.

(Podstawa prawna w Polsce: m.in. Kodeks pracy, art. 211 ,Podstawowe obowigzki pracownika w zakresie BHP”, art. 234: ,Wypadek przy pracy
— obowigzki pracodawcy”, art. 236: ,Obligatoryjne analizowanie przyczyn wypadkéw i choréb”, Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca
2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, § 2).

Zapoznatem sie doktadnie z KODEKSEM postepowania w zakresie bezpieczenstwa pracy, ochrony
zdrowia i srodowiska i dodatkowo méj bezposredni przetozony udzielit mi instruktazu w tym
zakresie.

Miejscowos¢, Data Imie i nazwisko pracownika Podpis
Miejscowos¢, Data Imie i nazwisko prowadzgcego Podpis
instruktaz
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